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RESUMEN 
Los cursos SPOC (del inglés Small Private Online Course) son cursos de formación a distancia con una 
metodología participativa y colaborativa, que están destinados a grupos reducidos de estudiantes de 
perfil bien definido. El objetivo principal de esta investigación es conocer el nivel de aprendizaje auto-
rregulado del alumnado dentro de un curso SPOC insertado en una asignatura de Grado. Para ello se 
han tenido en cuenta el nivel de motivación y las estrategias de aprendizaje utilizadas por el alumnado a 
la hora de realizar un curso SPOC. La autorregulación en educación es un proceso fundamental que 
facilita en los y las estudiantes una evolución de sus habilidades mentales en habilidades académicas. La 
combinación de la enseñanza virtual y la enseñanza presencial es un recurso efectivo para la comunidad 
universitaria, pero requiere cambios en la forma de trabajar tanto por el alumnado como por el profeso-
rado. El uso del “blended learning” implica una forma de trabajo diferente donde la autorregulación y el 
trabajo autónomo son ejes fundamentales. Para la realización de este estudio se ha recurrido a la utili-
zación del test CMEA, obteniéndose puntuaciones altas en los niveles de motivación y aprendizaje auto-
rregulado. Se concluye que las nuevas metodologías colaborativas, como son los cursos SPOC, favorecen 
el trabajo autónomo del alumnado ayudando al desarrollo de una experiencia de aprendizaje positiva y 
motivadora dentro del contexto universitario. 
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ABSTRACT 
The objective of this article is to describe and analyse a pedagogical model, called SIRECA (Spanish The 
SPOC (Small Private Online Course) courses are distance learning courses with a participatory and col-
laborative methodology, which are aimed at small groups of students with a well-defined profile. The 
main objective of this research is to know the level of self-regulated learning of students in an SPOC 
course inserted in a subject of Degree. For this, the level of motivation and learning strategies used by 
students when taking an SPOC course have been taken into account. Self-regulation in education is a 
fundamental process that facilitates in the students an evolution of their mental abilities in academic 
skills. The combination of virtual teaching and face-to-face teaching is an effective resource for the uni-
versity community, but requires changes in the way of working both for the students and for the teach-
ing staff. The use of "blended learning" implies a different way of working where self-regulation and 
autonomous work are fundamental axes. For the realization of this study, the use of the CMEA test was 
used, obtaining high scores in the levels of motivation and self-regulated learning. It is concluded that 
the new collaborative methodologies, such as the SPOC courses, favor the autonomous work of the 
students helping to develop a positive and motivating learning experience within the university context. 
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1. INTRODUCCIÓN 
El uso en la Enseñanza Superior de los lla-
mados cursos MOOC ha ido tomando auge 
en estos últimos años, y son muchos los do-
centes que se plantean su utilización dentro 
del aula como un nuevo recurso a utilizar y 
en sus asignaturas de grado. A través de la 
inserción de la educación virtual dentro del 
contexto del aula se pretende reforzar el 
trabajo del profesor y a su vez favorecer el 
proceso de enseñanza-aprendizaje. Los cur-
sos MOOC nacen de la llamada concepción 
conectivista, donde la creación del conoci-
miento se basa en el establecimiento de 
conexiones a través de la creación de redes 
(Siemens, 2004). En estas redes es muy im-
portante disponer de unas buenas estrate-
gias de aprendizaje, que hacen que el proce-
so de enseñanza se desarrolle de manera 
adecuada. Cada vez son más los docentes de 
diferentes universidades del mundo que 
utilizan los cursos MOOC en sus diferentes 
variedades. Castaño y Cabero (2013: 45) 
señalan cuales son las características princi-
pales de estos cursos: 

“Es un recurso educativo que tiene cierta 
semejanza con una clase, con un aula. Con 
fechas de comienzo y finalización. Cuenta 
con mecanismos de evaluación. Es online. De 
uso gratuito. Es abierto a través de la web, y 
no tiene criterios de admisión. Permite la 
participación interactiva a gran escala de 
cientos de estudiantes.” 

Son cursos que aportan materiales de mane-
ra gratuita y de gran calidad que se realizan 
con un número importante de alumnos/as, 
donde se promueven diferentes tipos de 
evaluación y en ocasiones incluso se genera 
un documento de acreditación de cómo se 
ha realizado. Desde el nacimiento de los 
primeros MOOC se han ido produciendo una 
serie de cambios que han ido modificando la 
estructura, composición y forma de trabajar 
dentro de ellos, ajustándose en muchas oca-
siones a las plataformas en las que se inser-
tan. Los MOOC en su corto período de desa-
rrollo han experimentado una división que 
distingue a los xMOOC de los cMOOC (Da-
niel, 2012) (véase Tabla 1). 

Tabla 1: Comparativa xMOOC vs cMOOC. 

 
Martí (2012) y Scopeo (2013), amplían esta 
división con un modelo que se podría consi-
derar como híbrido de los dos anteriores, y 
que tiende a apoyarse en la realización de 
tareas por parte del estudiante. Concreta-
mente Martí (2012), enuncia tres grandes 
tipos de MOOC basados en diferentes aspec-
tos como son: contenidos, aprendizaje dis-
tribuido en red y las tareas. Clark (2013) 
hace referencia a la existencia de ocho tipos 
de MOOC (véase Tabla 2) aportando aún 
más variedad a esta nueva metodología de 
enseñanza. 

Tabla 2: Tipos de MOOC.  
Fuente: Donal Clark (2013). MOOC: taxonomy of 8 
types of MOOC. 

TIPO DE 
MOOC 

CARACTERISTICAS 

transferMOOC Se trata de trasladar cursos exis-
tentes on line en un formato 

MOOC dentro de una plataforma. 

madeMOOC Se basan en potenciar la tareas 
para que los estudiantes desarro-

llen en equipo, a través del trabajo 
entre iguales, coevaluación, cola-

boración etc. 
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TIPO DE MOOC CARACTERISTICAS 

synchMOOC Establecen fechas de comienzo y 
de finalización que deben respe-
tarse  a la hora de desarrollar las 

tareas. 

asynchMOOC Sin plazos para su desarrollo el 
grado de flexibilidad es muy 

elevado de forma que todo se 
puede hacer en cualquier mo-

mento y en cualquier lugar pero 
sin limitaciones. 

adaptiveMOOC Se centran en experiencias per-
sonalizadas de aprendizaje, para 
ello se utilizan algoritmos adap-
tativos para recoger los datos 
del curso. La evaluación suele 

ser dinámica. 

groupMOOC Se crean en el curso grupos  
específicos de forma que duran-

te todo el curso  se trabaja a 
través del grupo y aparece la 

figura del mentor  que se encar-
ga de puntuar. 

connectivistMOOC Se realizan conexiones entre los 
participantes y esto es en lo que 
se basan en la colaboración que 
se desarrolla entre los partici-

pantes. 

miniMOOC Tienden a reducir el tiempo de 
duración  y con esto disminuyen 
también los contenidos, con la 
idea de que no ocurra como en 

determinados MOOC que el 
alumnado al durar tanto tiende a 

dejarlo. 

De toda esta corriente de los cursos MOOC, 
han ido surgiendo nuevas variedades, una de 
ellas son los cursos LOOC (Little Open Online 
Course), que Kolowich (2012) los define co-
mo pequeños cursos MOOC con menos de 
unos cientos de estudiantes. Otra variedad 
son los denominados cursos SPOC. Rivard 
(2013) define los SPOC “Small Private Online 
Course”, como cursos con pocos estudiantes 
que son de carácter semiprivado. Los SPOC, 
son cursos de formación a distancia que se 
basan en el acceso al conocimiento de forma 
on-line y con una metodología participativa y 
colaborativa, características que comparten 
con los MOOC, aunque en este caso, los 
SPOC están destinados a grupos reducidos 

de estudiantes de perfil bien definido, y no 
tienen por qué ser gratuitos, sino que pue-
den tener costes de matrícula asociados. 
MacVie, (2013) señala que un “Small Private 
Online Course”, se diferencia de un MOOC 
principalmente porque no es abierto, es 
decir, cualquier persona no puede realizarlo 
ya que se necesitan unos requisitos específi-
cos para poder participar en él. Aun así, 
también utiliza las siglas SPOC para hacer 
referencia a “Self Pace Online Course” esto 
son un tipo determinado de cursos que 
siempre están disponibles, de forma que 
cualquier persona en cualquier momento y 
en cualquier lugar puede comenzar a reali-
zarlos, marcándose sus propias pautas y 
ritmos. (MacVie, 2013). Estas siglas dan mu-
cho de sí y podemos hablar de una tercera 
variante SPOC que serían los “Small Private 
Open Courses”. En este caso nos encontra-
mos con que el término Open, hace referen-
cia, por un lado, a que cualquier persona 
puede acceder en cualquier momento y lu-
gar a los materiales que son ofrecidos bajo 
una licencia que lo permite. Pero también 
este tipo de cursos, se abren periódicamente 
a pequeños grupos con los que los creadores 
del curso y sus contenidos interactúan direc-
tamente con los participantes. Son cursos 
donde el profesorado se percibe como algo 
más cercano y directo (MacVie, 2013). Sin 
embargo, todas las variantes SPOC tienen en 
común que permiten desarrollar estrategias 
didácticas a través de la tecnología realizan-
do una intervención diferente dentro del 
aula (Gómez y María, 2017). Así pues, nos 
encontramos en un momento en que la in-
novación en las prácticas educativas es posi-
tiva y es importante poder validar sus resul-
tados (Gómez y otros, 2017). La investiga-
ción sobre los MOOC y sus diferentes varie-
dades es un campo que manifiesta limitacio-
nes importantes para los investigadores ya 
que es complicado poder acceder a determi-
nado tipo de plataformas, de forma que los 
estudios cuantitativos y cualitativos son es-
casos (Aguaded et al., 2016). Pero esto tam-
bién ha favorecido que se creen cursos de 
metodología similar, pero que se han ido 
adaptando de alguna forma al alumnado a 
quien va dirigida la formación. Por lo tanto, 
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la investigación sobre MOOC parece que 
cada vez está más encaminada hacia los 
denominados híbridos valorando tanto sus 
aspectos tecnológicos como pedagógicos 
(Castaño et al., 2017). La importancia de la 
inserción dentro de la oferta académica del 
uso de cursos de estas características supone 
un cambio en la diversidad, calidad y conte-
nidos para el alumnado que lo realiza (Acos-
ta y Jimenez,2019). Es en este escenario 
donde se plantea este estudio, ya que la 
innovación dentro de la educación es fun-
damental para generar nuevas experiencias 
educativas en las que se incorporen metodo-
logías innovadoras que favorezcan el desa-
rrollo del aprendizaje.  

 

2. LA IMPORTANCIA DEL APRENDIZAJE AU-
TORREGULADO EN LOS CURSOS SPOC 
Cuando trabajamos en un contexto virtual 
nos encontramos en un espacio de caracte-
rísticas diferentes a un aula presencial, por lo 
que necesitamos desarrollar estrategias de 
aprendizaje adecuadas.  Los cursos SPOC son 
cursos de formación a distancia que se basan 
en el acceso al conocimiento de forma on-
line y con una metodología participativa y 
colaborativa, características que comparten 
con los MOOC, aunque en este caso, los 
SPOC están destinados a grupos reducidos 
de estudiantes. En estos cursos el estudiante 
debe asumir un papel más activo tanto en la 
búsqueda de información como en la elabo-
ración y desarrollo del trabajo que debe 
realizar. El nivel de capacidad de trabajo 
autónomo relacionado con la activación de 
la autorregulación y a su vez con la motiva-
ción, son partes indispensables del proceso 
de enseñanza. La autorregulación es una 
cadena, que se va forjando poco a poco de 
forma autónoma y disciplinada, debemos 
asociarla a la organización y planeación de 
nuestros objetivos. El ver que es lo que quie-
ro lograr, el medir cada paso, cada acción, y 
tomar las correcciones necesarias para el 
esfuerzo personal, todo esto refuerza de 
forma significativa el aprendizaje. Steffens 
(2006) señala que una experiencia de apren-
dizaje basada en contextos virtuales, donde 
el alumnado recibe una serie de materiales y 

a través del trabajo autónomo realizado por 
el alumno/a, estimulará el aprendizaje auto-
rregulado. La capacidad que tenga el 
alumno/a para gestionar y regular su propio 
aprendizaje, repercute claramente sobre los 
resultados de enseñanza que obtenga y so-
bre la calidad de los mismos. De ahí que la 
teoría del aprendizaje autorregulado esté 
despertando un fuerte interés en los últimos 
tiempos, ya que cada vez son más los docen-
tes que utilizan nuevas metodologías de 
estas características que se utilizan dentro 
de las universidades, como un recurso más a 
las clases presenciales. Uno de los autores 
que más ha insistido en destacar la impor-
tancia del aprendizaje autorregulado ha sido 
Zimmerman, que lo entiende como “aque-
llos procesos de autogobierno y autocreen-
cias que facilitan a los estudiantes transfor-
mar sus habilidades mentales en habilidades 
de desempeño académico” (Zimmerman, 
2008). El aprendizaje autorregulado está 
íntimamente relacionado con aspectos, co-
mo son la metacognición, la motivación in-
trínseca, y la acción y planificación estratégi-
ca movilizada por la persona. Es un facilita-
dor en la descripción de la manera en cómo, 
los estudiantes se acercan a los problemas, 
aplican estrategias, monitorean su desem-
peño e interpretan los resultados de sus 
esfuerzos; y ello implica la movilización de 
aspectos cognitivos, afectivos y motivaciona-
les. Esto implica que el alumnado debe 
adoptar una serie de medidas para promo-
ver conductas de autorregulación como: 
autoinstrucciones, autosupervisión, autorre-
forzamiento y control del estímulo (Ormrod, 
2005). Todo este proceso permite al estu-
diante adoptar una posición más activa, par-
ticipativa y crítica en su manejo, lo que re-
percutirá en la creación de entornos media-
dos más significativos para el aprendizaje. 
Los alumnos/as autorregulados son cons-
cientes de la relación entre el proceso de 
autorregulación y el éxito académico. Así, a 
la hora de enfrentarse a diferentes tareas de 
aprendizaje tienen clara la relevancia de su 
actividad e implicación personal para poder 
llevarlas a buen puerto, demostrando capa-
cidad para definir sus propios objetivos; es 
decir, tienen conciencia de su papel como 
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“agentes” de su propio proceso de aprendi-
zaje, tanto a lo largo de éste como de cara a 
los productos finales. El alumnado autorre-
gulado conoce cuáles son sus capacidades y 
conocimientos, así como lo que deber hacer 
para conseguir estrategias que a ellos les 
pueden servir para desarrollar su proceso de 
aprendizaje. Este tipo de estudiantes, son 
capaces de ajustar su conducta a las tareas o 
actividades de aprendizaje que se les propo-
nen, monitorizando esta conducta por medio 
de la retroalimentación continúa de su pen-
samiento. Son conscientes de sus emocio-
nes, mostrándose capaces de controlar las 
emociones negativas de manera que les 
perjudiquen lo menos posible cuando reali-
zan las tareas. El alumnado autorregulado, 
desarrolla su aprendizaje a través de la pues-
ta en práctica de una serie de estrategias de 
aprendizaje de todo tipo (cognitivas, meta-
cognitivas, motivacionales y de apoyo) a las 
que conceden gran importancia, no sólo eso, 
sino que tienen conciencia de las relaciones 
entre sus estrategias autorreguladoras y los 
objetivos de aprendizaje, supervisando  la 
eficacia de sus hábitos y estrategias de 
aprendizaje cambiando si lo estima necesa-
rio, una estrategia por otra que consideren 
más eficaz, o reestructurando el ambiente 
físico o social para la consecución de los 
fines perseguidos, demostrando así iniciativa 
personal y perseverancia en la tarea. Dife-
rentes estudios realizados (Brady, 2005; 
Honkimäki, Tynjälä y Valkonen, 2004; Paolini 
y Rinaudo, 2009; Rosário et al., 2007) mani-
fiestan que el aprendizaje autorregulado 
favorece el rendimiento y aprendizaje siendo 
necesario para la competencia básica 
“aprender a aprender”.  Una de las caracte-
rísticas que distinguen los contextos virtua-
les es la experiencia de autonomía del estu-
diante. De Carvalho et al., (2019) analizan el 
nivel de satisfacción del alumnado en un 
contexto virtual y los valores que presentan 
en su estudio son altos, reforzándose las 
características que acompañan a un contex-
to de estas características. En un contexto 
virtual y en este caso un SPOC se eliminan 
las limitaciones de tiempo, espacio y mate-
riales físicos y, en gran medida, el estudiante 
debe controlar estas variables referidas al 

qué, cómo y cuándo estudiar por sí mismo 
(Banard et al., 2009). El aprendizaje en un 
contexto virtual se caracteriza por el margen 
de autonomía que deja al estudiante, enton-
ces la autorregulación se transforma en un 
factor crítico para el éxito en ese tipo de 
entornos. En tal sentido, son diversos los 
autores que coinciden en sostener que, si las 
habilidades para regular el propio aprendiza-
je son importantes en un ambiente de 
aprendizaje tradicional, juegan un rol aún 
más significativo en contextos virtuales (Ba-
nard et al., 2009; Chiecher, 2010; Nemi et 
al., 2003). Debemos destacar, que ser un 
alumno/a exitoso en los contextos virtuales 
requiere estar altamente motivado y ser un 
estudiante autorregulado (Artino y Step-
hens, 2009). Por lo tanto, es necesario anali-
zar y valorar el nivel de aprendizaje autorre-
gulado de los estudiantes de un curso SPOC 
ya que nos aportará información de la expe-
riencia de aprendizaje vivida. Todo ello den-
tro de la denominada enseñanza hibrida, en 
la que el alumnado debe mostrarse activo en 
su aprendizaje y adquirir competencias y 
capacidades que les permiten avanzar en su 
desarrollo educativo (López et al., 2018). 

 

3. OBJETIVO E HIPÓTESIS DE INVESTIGA-
CIÓN  
El objetivo principal de esta investigación es 
conocer el nivel de aprendizaje autorregula-
do del alumnado dentro de un curso SPOC 
insertado en una asignatura de Grado. 

Objetivos específicos 

1. Conocer el nivel de motivación de la 
muestra.  

2. Conocer las estrategias de aprendizaje 
de la muestra. 

Hipótesis 

Hipótesis 1, el nivel de motivación del alum-
nado en el curso SPOC es alto. 

Hipótesis 2, en un curso SPOC se facilita el 
desarrollo estrategias de aprendizaje especí-
ficas que permiten al alumnado estar más 
activo en el proceso de aprendizaje. 
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4. MUESTRA DE ESTUDIO 
La muestra está formada por un total de 288 
alumnos y alumnas de los cuales el 76,9% 
eran mujeres y el 23,1% eran hombres, per-
tenecientes a la Escuela de Magisterio de 
Bilbao, en la Universidad del País Vas-
co/Euskal Herriko Unibertsitatea. El curso 
SPOC se realizó en el segundo curso de los 
Grados de Educación Infantil y Educación 
Primaria.  

 

5. INSTRUMENTO UTILIZADO 
Para realizar éste análisis se ha utilizado el 
Cuestionario de Motivación y Estrategias de 
Aprendizaje, CMEA. Este es un instrumento 
de autoreporte que mide la orientación mo-
tivacional de los estudiantes y el uso de dife-
rentes estrategias de aprendizaje y de auto-
rregulación metacognitiva y de contexto del 
aprendizaje. El Cuestionario de Motivación y 
Estrategias de Aprendizaje (CMEA) (Ramírez, 
Bueno & Ortega, 2010) es un instrumento 
que fue traducido al español a partir del 
Motivated Strategies for Learning Question-
naire (MSLQ) (Pintrich, Smith, García, & 
McKeachie, 1991, 1993). 

El CMEA está integrado por dos escalas: Es-
cala de Motivación, que consta de 31 ítems 
que miden las metas y las creencias de valor, 
las creencias acerca de las habilidades para 
tener éxito, y la ansiedad ante los exámenes 
y Escala de Estrategias de Aprendizaje, que 
está compuesta por 31 ítems referidos al uso 
que hacen los estudiantes de diferentes es-
trategias cognitivas, metacognitivas y de 
contexto. Es decir, el CMEA está diseñado 
para medir la orientación motivacional de los 
estudiantes y el uso de diferentes estrategias 
de aprendizaje para un curso en particular. 
En cuanto a la validez de constructo, se reali-
zó un análisis factorial. Los seis factores de la 
escala de Motivación explicaron el 41.7 % de 
la varianza total y los nueve factores de la 
Escala de Estrategias de Aprendizaje el 
43.8% en el caso de los estudiantes de bachi-
llerato. Con la muestra de estudiantes uni-
versitarios, los seis factores de la Escala de 
Motivación, explicaron el 37.3% de la varian-
za total y los nueve factores de la Escala de 

Estrategias de Aprendizaje el 31.9%. Los 
índices de Confiabilidad (Alpha de Cronbach) 
en el CMEA han sido .89 en la escala de mo-
tivación y .85 en la escala de estrategias de 
aprendizaje. 

 

6. RESULTADOS 
Los resultados obtenidos muestran que los 
niveles logrados en ambas escalas son altos, 
reflejando que la experiencia de enseñanza – 
aprendizaje dentro del contexto virtual ha 
sido muy positiva, manifestándose que el 
alumnado se siente capacitado para trabajar 
en este tipo de contextos on-line. El objetivo 
principal de esta investigación ha sido cono-
cer el nivel de aprendizaje autorregulado del 
alumnado dentro de un curso SPOC inserta-
do en una asignatura de Grado y a su vez 
conocer el nivel de motivación y de estrate-
gias de aprendizaje (véase Tabla 3 y Tabla 4). 
Los datos revelan que el nivel de aprendizaje 
autorregulado ha sido elevado. Las hipótesis 
planteadas se dan por válidas en base a los 
datos obtenidos, ya que el nivel de motiva-
ción (véase Tabla 3) en el curso SPOC ha sido 
alto y el alumnado ha mostrado su capaci-
dad de desarrollar estrategias de aprendizaje 
adecuadas que le han hecho ser parte más 
activa de su proceso de enseñanza – apren-
dizaje (véase Tabla 4).Se observa una valora-
ción alta de todos los ítems de la escala de 
motivación (véase Tabla 3) con una puntua-
ción de 4,23 en ansiedad ante los exámenes 
que es la puntuación más baja, frente a 5,54 
de puntuación en autoeficacia para el 
aprendizaje que es la más alta. Afirmar que 
la fiabilidad arrojada por el cuestionario 
CMEA es muy buena y similar a la obtenida 
en estudios previos (Pintrich et al., 1991; 
Ramírez et al., 2013; Ramos-Díaz, Fernández-
Berrocal y Extremera, 2007), lo que apoya su 
uso como instrumento fiable para la medi-
ción de la motivación y las estrategias de 
aprendizaje. Éstos datos revelan que el 
alumnado tiene unos juicios y creencias 
acerca de su habilidad para realizar con éxito 
la tarea académica positivos, pero a su vez 
siente ansiedad, es decir se preocupa por 
ello. En general, vemos que los alumnos/as 
expresan una valoración positiva/alta en 
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estrategias que están vinculadas a la motiva-
ción interna y auto-percepción. De esta for-
ma se expresa que el alumnado se considera 
responsable de su aprendizaje por lo que les 
hace estar más activos en el proceso del 
mismo. Es importante destacar la puntua-
ción del ítem, valor de la tarea 5,32, a través 
del cual el alumno/a presenta la importancia 
que da a lo que está realizando, realmente el 
curso fue importante para el alumnado, ma-
nifestando tener interés por el contenido del 
curso y valorando su utilidad.  

 

 

Tabla 3. Resultados Escala de Motivación 

 Media D.T. 

Orientación a metas intrín-
secas 5,17 0,91 

Orientación a metas ex-
trínsecas 4,51 1,21 

Valor de la tarea 5,32 0,96 

Creencias de control 4,99 0,93 

Autoeficacia para el 
aprendizaje 5,54 0,76 

Ansiedad ante los exáme-
nes 4,23 1,44 

En los datos que hacen referencia a la escala 
de estrategias de aprendizaje (véase Tabla 
4), vemos como las puntuaciones en todos 
los ítems han sido altas. Debemos destacar 
la obtenida en el ítem repetición con una 
media de 5,29, reflejando el uso que hace el 
estudiante de estrategias de repetición para 
ayudarse a recordar la información de una 
tarea académica. El ítem regulación del es-
fuerzo, obtiene una media de 5,09, reflejan-
do la diligencia y esfuerzo para llevar al día 
las actividades y trabajos de las diferentes 
asignaturas y alcanzar metas establecidas. La 
puntuación obtenida en el ítem búsqueda de 
ayuda, donde puntúan con un 4,73 de me-
dia, muestra que han pedido ayuda a otros 
compañeros y/o al docente, durante la reali-
zación de una tarea cuando lo han necesita-
do. El ítem de la organización ha obtenido 
una puntuación de 5,71 de media, por lo que 
las estrategias para acometer el estudio de 

la materia y seleccionar la información rele-
vante han sido buenas. Esto lo podemos 
asociar al nivel alto que se refleja en el ítem, 
administración del tiempo y del ambiente, 
tan importante dentro de un contexto virtual 
en el que han obtenido un 5,15. 

Tabla 4. Resultados Escala de Estrategias de Aprendi-
zaje. 
 Media D.T. 

Repetición 5,29 0,99 

Elaboración 4,95 0,89 

Organización 5,71 1,00 

Pensamiento crítico 5,03 0,86 

Autorregulación meta-
cognitiva 4,87 0,70 

Administración del tiempo 
y del ambiente 5,15 0,85 

Regulación del esfuerzo 5,09 0,94 

Aprendizaje con compa-
ñeros 4,94 0,99 

Búsqueda de ayuda 4,73 0,77 

En general los datos muestran que las me-
dias de los ítems de ambas escalas han sido 
altas trasmitiendo un nivel alto de estrate-
gias de aprendizaje desarrolladas en su ex-
periencia dentro del curso SPOC insertado 
en una asignatura de Grado. 

 

7. DISCUSIÓN Y CONCLUSIONES  
Este estudio manifiesta la alta capacitación 
de los estudiantes de Grado para poder 
desarrollar un curso SPOC dentro de una de 
sus asignaturas. Es importante conocer si los 
estudiantes disponen de recursos personales 
para poder trabajar en contextos virtuales y 
a través de esta investigación vemos que, el 
alumnado ha sido capaz y ha mostrado dis-
poner de estrategias y recursos personales 
para desarrollar una buena experiencia de 
enseñanza – aprendizaje. Realmente los 
cursos SPOC introducen la llamada docencia 
hibrida o semipresencial en el aula, de forma 
que los estudiantes se van ajustando y auto-
rregulando su proceso de aprendizaje. Los 
datos obtenidos en este estudio, muestran el 
beneficio del uso de nuevas prácticas educa-
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tivas en el aula universitaria. El nivel de mo-
tivación del alumnado ha sido muy alto. En 
cualquier contexto educativo la motivación 
es muy importante, pero debemos tener en 
cuenta que siempre estará asociada a las 
características de cada individuo. Sin motiva-
ción cualquier otro elemento del proceso de 
aprendizaje se puede ver afectado de forma 
negativa. El desarrollo de estrategias de 
aprendizaje ha hecho que el alumnado haya 
sido parte activa de su proceso de aprendiza-
je, manifestando su capacidad para combi-
nar la enseñanza virtual con la enseñanza 
presencial. La autorregulación del aprendiza-
je, es decir, la aplicación de estrategias de 
aprendizaje, su autoevaluación y la adopción 
de medidas correctivas en las comunidades 
virtuales y entornos Personales de Aprendi-
zaje PLE (Personal Learning Environments), 
favorece en el estudiante una posición más 
activa. Es importante que el alumnado 
muestre una buena capacitación a través del 
desarrollo de estrategias de aprendizaje ya 
que cada vez son más las experiencias en la 
universidad en las que se utilizan cursos de 
estas características o similares. La metodo-
logía de estos cursos implica nuevas formas 
de comunicación y de aprendizaje. La inte-
gración de los cursos con formato MOOC en 
las aulas a través del formato blended Lear-
ning es una realidad y cada vez son más los 
docentes que los utilizan, ya que la educa-
ción en abierto es una posibilidad que no 
podemos desechar. Aun así, es importante 
señalar, que los cursos MOOC o cualquiera 
de sus variedades no pueden ser nunca vis-

tos como sustitutos de la enseñanza reglada, 
pero debemos ser conscientes y asumir que 
pueden ser un gran apoyo para el docente 
universitario. El desarrollo de este tipo de 
estudios nos aporta información sobre el 
perfil del alumnado universitario con quien 
estamos trabajando y a su vez, favorecen la 
introducción dentro del aula de recursos 
pedagógicos asociados a la realidad con la 
que convive el alumnado, pantallas, ubicui-
dad y la red. A través de los SPOC se facilita 
el aprendizaje autónomo y se fortalece el 
uso de redes sociales en el aprendizaje. El 
uso de los elementos de los SPOC (videos, e-
actividades, foros) dentro de la educación 
presencial, hace que sean más atractivos 
para los estudiantes y permite que el profe-
sorado participe de forma activa, pero como 
un acompañante del alumnado, siendo el 
papel del estudiante el de protagonista. En 
conclusión, debemos dar importancia al 
aprendizaje autorregulado y a la motivación 
del alumnado y de su repercusión en la en-
señanza, pero sobre todo hay que valorar y 
realizar análisis dentro del contexto universi-
tario, de la repercusión que tiene el uso de 
prácticas y metodologías colaborativas que 
favorezcan la implicación del alumnado de 
forma activa en su aprendizaje. La universi-
dad está en un constante proceso de evolu-
ción y la utilización de plataformas virtuales 
y cursos por parte de los docentes tiene una 
valoración alta para el alumnado (Arancibia 
et al., 2019). 
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